
                                         

UNO STUDIO DELLA UIL SCUOLA  

COMPARANDO LA DIFFEREZA STIPENDIALE TRA PERSONALE PRECARIO E 

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO, HA CALCOLATO 

CHE BASTANO 

180 milioni di euro per immettere in ruolo tutti i precari della scuola 

Lo studio Uil Scuola Rua parte dal confronto tabellare basato su dati Ministero 

Istruzione, Ministero Finanze, INPS e Contratto Scuola 2018. 
 

La stabilizzazione per 250 mila precari comporta, calcoli alla mano, una differenza di 

spesa di 180.345.425,04 euro all’anno - 715 euro per ogni precario – e 

permetterebbe un beneficio enorme in termini di continuità didattica e un vantaggio 

sociale, in senso più ampio. 

Contratti stabili offrono un doppio vantaggio: il primo certezza di una scuola con il 

personale in servizio già dal primo di settembre e, poi, un’economia che trova un 

nuovo slancio dagli oltre 200 mila precari che iniziano a vedere un possibile futuro 

‘certo’. 

Dati del personale Docente e ATA a tempo determinato nella provincia di Torino 

 

COLLABORATORI SCOLASTICI 

 

TOTALE 30 giugno TOTALE 31 agosto TOTALE 

380 858 1237 

 

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI-ASSISTENTI 
TECNICI 

 

TOTALE 30 giugno TOTALE 31 agosto TOTALE 

213 510 724 
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COMUNICATO STAMPA 
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TOTALE pers. ATA precari a tempo 
determinato DELLA PROVINCIA TO 

 
1961 

TOTALE COSTO STABILIZZAZIONE DELLA 
PROVINCIA 

€ 384.281,00 

 

 

Docenti INFANZIA 
A tempo determinato 

 

TOTALE 30 giugno TOTALE 31 agosto TOTALE 

729 96 825 

   

 

 

Docenti PRIMARIA 
A tempo determinato 

 

TOTALE 30 giugno TOTALE 31 agosto TOTALE 

2070 437 2507 

 

 

Docenti SECONDARIA I GRADO 
A tempo determinato 

TOTALE 30 giugno TOTALE 31 agosto TOTALE 

1472 1079 2551 

 

Docenti SECONDARIA II GRADO 
A tempo determinato 

TOTALE 30 giugno TOTALE 31 agosto TOTALE 

2092 790 2882 

 

TOTALE DOCENTI PRECARI DELLA PROVINCIA 8765 

TOTALE COSTO STABILIZZAZIONE DELLA PROVINCIA € 6.967.871,40 

 



 

La trasformazione dei posti dall’organico di fatto in posti in organico di diritto, 

 e degli attuali contratti precari del personale della scuola in immissioni in ruolo,  

avrebbe – dall’analisi dei dati - un’incidenza ‘minima’ per la spesa dello Stato e  

riflessi esponenziali sulla qualità della vita scolastica, intesa come comunità 

educante. 

Contratti stabili offrono possibilità concrete alle persone: dall’acquistare una casa 

al progettare stabilmente. Consentono di pensare al futuro.  

 

Questi dati sono stati consegnati al neo Ministro, e verranno inviati al Presidente 

della Regione Piemonte  Cirio e all’Assessore Regionale all’istruzione Chiorino . 

 

Il  nuovo Ministro e il nuovo Governo  dimostrino con i FATTI la volontà di 

eliminare il precari nel mondo della scuola. 

 

 

                          Diego Meli 

Il Segretario Generale Uil scuola Rua Piemonte 

 


