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Oggetto: Passweb - Netto rigetto e supporto legale a DS, DSGA e personale amministrativo che rifiuta di
utilizzarlo
Da: "FLC CGIL Asti" <asti@flcgil.it>
A:

Care/i,
ci pervengono numerose richieste di chiarimento sull'obbligatorietà
dell'utilizzo dell’applicativo Passweb dell’INPS, imposto alle scuole tramite la
complicità del Ministero dell’Istruzione e degli USR.

Innanzitutto, vi invitiamo a leggere la notizia che abbiamo pubblicato sul
nostro sito.

Ma soprattutto ci preme riepilogare la nostra posizione:

Da sempre la FLC CGIL ha rigettato l’imposizione di Passweb avvenuta
proditoriamente senza accordo sindacale e senza confronto.
Il rigetto è legato alla nostra impostazione di fondo: vogliamo estromettere
dalle scuole tutti gli adempimenti che non abbiano carattere
strettamente scolastico, cioè finalizzati esclusivamente a questioni di
scuola. Il trattamento di fine rapporto non è, appunto, di carattere scolastico e
da sempre è di competenza INPS. Le scuole non hanno personale che si occupi
esclusivamente di pensioni come l’INPS.
La FLC CGIL ha posto costantemente, sempre da sola, tale questione,
nelle sedi tecniche (incontri sulla semplificazione amministrativa) e politiche
(nell’ultimo incontro col Ministro è stata solo Gianna Fracassi - Segretaria
Nazionale FLC CGIL - a porre il problema)
Oggi un sindacato che credeva di ottenere l’area C in cambio di assunzione di
maggiori responsabilità (come Passweb) si sveglia e dice che con il confronto
sindacale e con un corso di formazione le scuole si possono far carico
dell’adempimento. Per noi Passweb è da rifiutare e non da contrattare o
mediare.
La FLC CGIL sostiene i DS e le Segreterie mettendo a disposizione del
personale che rifiuta Passweb i propri legali.

Il personale interessato a manifestare il proprio rifiuto, potrà contattarci
- Mario Cell. 3456443973  Monica Cell. 3346877492 -  per formulare insieme la
comunicazione con la volontà di opposizione a tale imposizione.

Nel frattempo è allo studio del nostro Ufficio legale nazionale la possibilità
di impugnare la circolare del Ministero del 18 settembre 2023 che dà per
scontato che le scuole debbano utilizzare l’applicativo.

https://www.flcgil.it/scuola/ata/passweb-deve-andare-fuori-dalle-scuole.flc


No a passweb: la FLC CGIL chiede un incontro
urgente al Ministero dell’Istruzione
Nella lettera si ricorda che fra gli impegni assunti dal Ministero, nell’ambito del Piano
di semplificazione, vi è anche quello relativo alla gestione delle cessazioni del
servizio
Un caro saluto
Con una specifica lettera inviata al Capo Dipartimento delle risorse umane finanziarie e strumentali, alla
Direzione generale per i sistemi informativi e la statistica del Ministero dell’istruzione e al Capo di
Gabinetto, la FLC CGIL chiede un incontro urgente di confronto sulla questione passweb su cui
abbiamo più volte richiamato l’attenzione del Ministero medesimo.

Nella lettera si ricorda che il tema è fra quelli che sono stati declinati nell’incontro del 27 aprile 2023 al
momento della presentazione ai sindacati del Piano per le semplificazioni.

In quel piano si prevede di affrontare e risolvere entro dicembre di quest’anno la questione delle pratiche
onerose a carico delle scuole riguardanti la gestione dei pensionamenti del personale. Pratiche che sono
sempre state a carico dell’INPS e che non riguardano le scuole se non per l’inserimento dei dati in loro
possesso.

_______________________

Roma, 26 ottobre 2023

All’Avv. Prof. Giuseppe Recinto
Capo di Gabinetto

Al Dott. Jacopo Greco
Capo Dipartimento Risorse Umane

Finanziarie e Strumentali

All’Ing. Davide D’Amico
Direzione generale per i sistemi

informativi e la statistica

Ministero dell’Istruzione e del Merito

Oggetto: Richiesta confronto sull’applicativo Passweb nell’ambito del Piano semplificazioni.

Poiché si approssima la scadenza (dicembre 2023) dell’impegno assunto da codesti Uffici ministeriali circa la
soluzione dei problemi sollevati dall’applicativo passweb di fattura INPS, in merito alle cessazioni del
personale della scuola, nell’ambito del piano semplificazioni amministrative presentate alle Organizzazioni
sindacali il 27 aprile 2023, si richiede l’avvio di un confronto tempestivo al fine di mettere fine ai disagi,
incertezze e disfunzioni creati alle scuole dalla imposizione della procedura in parola .

Non è superfluo ricordare che l’applicativo passweb dell’INPS è estraneo alle funzioni e alle competenze
scolastiche talché si stanno verificando disagi lavorativi e incertezze operative che mettono a rischio la
correttezza amministrativa e possono recare danno agli interessi del personale in via di accedere alla
posizione di quiescenza.

Rimanendo in attesa inviamo cordiali saluti.

Il Segretario generale FLC CGIL
Gianna Fracassi

FLC CGIL Asti
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Informativa Privacy - In ottemperanza al Regolamento UE GDPR n. 679/2016, le informazioni contenute in questo messaggio sono riservate e
confidenziali. Il loro utilizzo è consentito esclusivamente al destinatario del messaggio, per le finalità indicate nel messaggio stesso. Qualora Lei
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non fosse la persona a cui il presente messaggio è destinato, La invitiamo ad eliminarlo dal Suo Sistema ed a distruggere le varie copie o
stampe, dandocene gentilmente comunicazione. Ogni utilizzo improprio è contrario ai principi del Regolamento UE n. 679/2016. Per qualsiasi
informazione a riguardo si prega di contattare FLC CGIL Asti all'indirizzo mail: asti@flcgil.it

Privacy Information - The information contained in this message as well as the attached file(s) is confidential/privileged and is only intended for
the person to whom it is addressed. If the reader of this message is not the intended recipient or the employee or agent responsible for
delivering the message to the intended recipient, or you have received this communication in error, please be aware that any dissemination,
distribution or duplication is strictly prohibited, and can be illegal. Please notify us immediately and delete all copies from your mailbox and other
archives. Thank you
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